e-work

il FUTURO
non si prevede
.. Sifa

chi siamo

e-work SpA € una Agenzia per il Lavoro, iscritta
all’Albo del Ministero del Lavoro nella Sezione I, in
possesso dell'autorizzazione a tempo indeterminato,
rilasciata in data 26 novembre 2004, Prot. n. 1115-
SG, in grado di fornire: somministrazione di lavoro
a tempo determinato e indeterminato, ricerca e
selezione, ricollocazione professionale.

Sul mercato e-work & percepito come qualificato
operatore generalista, particolarmente apprezzato
per la specializzazione raggiunta, grazie all’esperienza
maturata con aziende di primaria importanza.

disability on the job

Nell'ottica di fornire ai propri clienti un servizio di
qualita sempre pit completo, e-work ha creato la
divisione disAbility on the job offrendo una serie
di servizi appositamente studiati a vantaggio delle
persone Diversamente Abili, che desiderano inserirsi
attivamente nel mercato del lavoro.

e-work favorisce un inserimento mirato del candidato
rispetto alle aspettative professionali, alle esigenze
personali e dell’azienda cliente, grazie a strumenti
e metodologie che approfondiscono la conoscenza
dei singoli candidati creando con loro il percorso piu
adatto.

e-work si offre come partner ai propri clienti nel
servizio di consulenza e assistenza, dalla stesura
della convenzione fino all'inserimento della risorsa in
azienda.
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cosa facciamo

Nel rispetto della legge 68/99 e-work garantisce, oltre alla
selezione dei candidati, la predisposizione delle relative
comunicazioni agli enti competenti nonché consulenza
sugli aggiornamenti legislativi e sulle incentivazioni previste
per le aziende.

@  prospetto informativo

@ convenzione

@ esonero

@ compensazione territoriale

@  sospensione

@ agevolazioni

© certificazione di ottemperanza
® compatibilita delle mansioni
@ computo

@  comunicazioni obbligatorie

team qualificato

e-work, siavvale per la ricerca e selezione dei candidati
della consulenza e specializzazione di psicologi del
lavoro.

Attraverso colloqui individuali, e-work identifica i
punti di forza dei lavoratori, traccia un loro preciso
profilo professionale e cura l'incontro tra domanda
e offerta di lavoro, assistendo le aziende e gli Enti
nell'inserimento mirato.
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