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chi siamo

e-work SpA € una Agenzia per il Lavoro, iscritta
all’Albo del Ministero del Lavoro nella Sezione I, in
possesso dell’autorizzazione a tempo indeterminato,
rilasciata in data 26 novembre 2004, Prot. n. 1115-
SG, in grado di fornire: somministrazione di lavoro
a tempo determinato e indeterminato, ricerca e
selezione, ricollocazione professionale.

Sul mercato e-work & percepito come qualificato
operatore generalista, particolarmente apprezzato
per la specializzazione raggiunta, grazie all’esperienza
maturata con aziende di primaria importanza.

e-hotellerie

E’ la divisione specializzata di e-work nel settore
turistico-alberghiero.

Sensibile alle esigenze del mondo dell’accoglienza con
le sue peculiarita, e-work offre il proprio personale
in somministrazione anche per la gestione dei servizi
“extra” senza limiti di durata della missione, sollevando
I'azienda da oneri organizzativi e limitazioni legislative.
Grazie alle competenze acquisite, all’esperienza
maturata negli anni e all'insediamento delle proprie
filiali su tutto il territorio italiano, e-work costituisce
il partner consolidato per la ricerca, la selezione e
la gestione delle attivita di “extra” e “catering” con
professionalita, efficacia, dinamicita.

partnership vincenti

e-work ha sviluppato un rapporto di collaborazione
con diverse Associazioni di Albergatori sul territorio
nazionale su tutte le attivita attinenti le politiche del
lavoro; e-work € in grado di offrire agli associati un
servizio di selezione, formazione di personale da
inserire nelle varie strutture.
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cosa facciamo

Fase preliminare indispensabile & I'approfondimento
dell’organizzazione e delle esigenze del nostro cliente
al fine di definire quali strumenti normativi proporre
e quali modalita di inserimento prevedere per i
lavoratori.

e-work ricerca, colloquia e seleziona personale
alberghiero:

addetti al ricevimento
addetti al booking
concierge

hall porter

sala e bar

cameriere

aiuto cuoco

chef de rang

cameriere ai piani
commessi nelle boutique

account dedicato

e-work & organizzata per garantire tempestivita e
adeguatezza qualitativa del servizio richiesto.

A tal fine mette a disposizione dei propri clienti un
account dedicato, propositivo e flessibile nel recepire
le diverse esigenze operative, in grado di aggiornare
costantemente I’Azienda Utilizzatrice sullo stato delle
ricerche, formulare soluzioni efficaci nel rispetto delle
normative e delle disposizioni contrattuali vigenti.
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fotografa il QRcode
con il tuo smartphone E
e accedi al sito www.e-work.it
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