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profilo aziendale

e-work € un’Agenzia per il Lavoro iscritta all’Albo
Informatico del Ministero del Lavoro nella sezione I° in
possesso dell’Aut. Min. a tempo indeterminato, Prot.
1115-SG, per lo svolgimento delle attivita previste
dallart. 4 del D. Lgs. 276/03: somministrazione di
lavoro a tempo determinato e indeterminato, ricerca
e selezione, ricollocazione professionale.

e-work € una SpA con un patrimonio netto di oltre 5
m.ni di €uro, nei 10 anni di attivita ha gia superato
due traguardi: oltre 100.000 risorse avviate, 5.000
Aziende Clienti.

missione

La nostra missione €& rispondere alle domande
espresse dei nostri clienti: Imprese e Lavoratori,
facendo incontrare domanda e offerta di lavoro nel
rispetto delle esigenze di ciascuno.

Nel nuovo mercato del lavoro intendiamo confermarci
come soggetto etico e affidabile e in grado di offrire
strumenti avanzati per gestire la flessibilita delle
imprese e nuove opportunita per i lavoratori.

La nostra attivita &€ guidata da valori quali: trasparenza,
serieta, competenza, rispetto della legalita e senso
di responsabilita, per far crescere una cultura
consapevole del Lavoro.

garanzie & certificazioni

e-work mantiene la polizza fidejussoria per la garanzia
dei crediti dei lavoratori/enti previdenziali con Zurich
Insurance, la certificazione di qualita ISO 9001:2008,
la certificazione di conformita alla norma SA 8000:2001
I'attestazione di regolarita contributiva dell'INPS e
dell'INAIL e si € dotata di un sistema di organizzazione
ai sensi del D.Lgs. 231/2001 (responsabilita sociale)
oltre che adempiere agli obblighi della L. 68/99.
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Sede Legale e Operativa:
Via Ippolito Rosellini, 12 — Milano

Tel. 02-673381 Fax 02-6733883
www.e-work.it
Aut.Min.Def.1115-SG del 26.11.2004

collaborazione commerciale

L'assistenza alle imprese ¢ fornita oltre che dagli Account
dedicati, dal personale di filiale, coordinato da professional
che vantano un‘anzianita media in azienda superiore ai 7
anni. Il basso turn over del personale diretto costituisce un
ulteriore punto di forza di e-work e una garanzia dell’elevato
standard di competenza, esperienza, professionalita,
cultura del servizio e fidelizzazione aziendale.

presenza territoriale

e-work & presente in Italia con 24 unita produttive in 9
Regioni, e in Europa con la partecipata “e-work Polska”.

infrastruttura tecnologica

Grazie all'infrastruttura tecnologica di cui I'azienda si €
dotata fin dalla costituzione, I'applicativo e-wm, e-work
garantisce la massima precisione nella ricostruzione
del costo del lavoro e la perfetta coincidenza tra valori
espressi in preventivo con i valori espressi in fattura.

divisioni e-work

e-finance

e-health

e-pharma
e-hotellerie

e-green

e-contact center
e-mobility

e-IT

e-permanent
disAbility on the job
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